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Il Giornale de1 Coordinatori

donne in cantiere

Cantiere Donna

di STEFANO FARINA e LARA CALANNI PILERI

www.aifos.it

Mentre pensavo ai
contenuts di questo Nuovo
numero del Giomale dei
Coordinatori mi é venuto
m mente un vecchio
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nferimento  normarno:
II' DPR  164/56
che all'articolo 48
(Lavoratori ammessi ai
2 ponti) scriveva chiaro
chiaro: E vietato adibire al lavoro sui ponti sospesi 1 minori di anni 18
e le domne.
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CANTIERE DONNA
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Una donna in cantiere

Di PAMELA CERMINARA

 Quando mi é stato chiesto cosa veole dire
+] *mdmmmunmnere‘hmmm
“ ba fatto v salto nel passato... ma per me &
-pmﬁcﬂemcnmarempn’deﬂzmamm
campo laverative.

Essendo geomeira (donna) ho sempre frequentato ambienti maschili
dove in classe eravamo sole 3 donne (Gid aliora mi sentive dire «ma
non ti senti a disagio in vn amhnenlemaschle‘-‘aem-mpuche'
E una scuola come tante altre, io quando sono 13 non avverto
differenzes. Poi il tisocinio, 1a libera professione, il confronto con ghi
altri cofleghi. Ricordo ancoa il catastn, dove le donne si contavano
splle dita di vna mano.

‘Quando presi Ia decisione &i partire e fare il colloguio con 1"azienda
per 1a quale lavoro e che realizza microtunpel, ben 8 annd fa, lo
ﬁumgi:gnwﬂu&mmswnﬂmﬂoamopﬂre[m
insisteva ripeintamente per farmi fare quel benedetto cofloguio):
+Ma che ci vade a fare, non capisco milla di quello che famno,
mtemnlugi:chemummmiuim:mmm,mhnmiﬁm
umem,pmmnm:’amndatedma'hhseimm?]ﬂmmm
nemmeno 'inglese. .. figueati se quelli prendono mel=

L‘ , Pronta a sentirmi dire un “no”™ colossale, indossai
hmmaschﬂ:mlghmeuﬂuaﬂmqnelmlhqlmmm

L'espertenza di una giovane donna che negli ultimi otto anni ha lavorato
- in cantieri in Iralia, Israele, Azerbaijan, Germania ¢ Portogallo

in cantiere. Ld scoprii che bisognava sostituire 1a mia collega (che
poi & diventata la mia migliore amica) 1a quale era in maternita, e
che, nonostante il problema della lingua, mi avrebbero messo in
prova 15 giorni con altre persone. Iniziai il funedi successivo: entrai
in cantiere e veloce come una freccia mi chivsi nell"ufficio containes
«con ghi altri colleghi in prova.

Iniriai a sistemare twiti i docementi e fogli sparsi per 1officio
poiché la mia collega ormai era assente da mesi, e iniziai a prendere
confidenza con quel momdo scomosciuto. Rirordo ancora il
capocantiere di allora che quando mi vide sistemare e catalogase i
faldoni, arriv0 con una marea di documenti arretrati da sistemare,
e me li consegnd senza tropgi s e troppi ma. Cosi sistemai anche
quelli, percheé in con le mani in Mano non S0 stare.

Tutto inizis quando, finito di sistemare i documenti, iniriai a
mettere il naso in cantiere per vedere cosa stessero facendo, cosi
per caso mi accorsi che gli operai avevano difficolts a riparare pna
POmMpa SMAring e efganizzai immediatamente 1a manotenzione da
una ditta esterna. Da 13 mi coinvolsero giorno dopo gierno nelle fasi
lavorative, afutai anche il loro topografo nel fare i rilievi nel tonmed,
come 5 suol dire .. mi sposcai le mani senza fare 1a schizzinosa.
pozzi e 5to nei tunmel!

Cosa vuol dire essere coordinatrice

della sicurezza come donna...

i ROSANNA CIPOLLA

Quando mi € stato chiesto di scrivere uoa
riflessione su questo asgoment, ho pensato. .. Ah
pﬂnmmdﬁiumummnmh@a
i lavoro che pud essere fatta da entrambe i sessi...
Ma poi rifletten do sull’argomento in base alla mia

persanale esperienza, posso dire che oggi il lavoro
che swolgo, ancor & crcondato da una prevalenza tradizionaiments
maschile che opera nel setiore defle costruzion

(Cosa & cambiato rispetto a qualche anno fa7

Lavorande prevalentemente al nord Italia, ho constatate che la maggioc
parte degli operai era del sud (pon facrio discriminazion . sono anche
in deld sud) e spesso mi sono scontrata con oA mentaliti prevalentemente
maschilista. Per alrumi nomini con esperienza ned ssttore & difficile
ascoltare quello che dice una donna magari “giovans™ che possa dire
come fare il lom bvoro. Spesso si confimdeva il consiplio se come fare
mhmninsimmlﬁqﬂmacmﬂﬂnﬂmﬂn]arephmm
A voilte nom veniva capito che non 5 dubitava defla professionalita defla
persoma, ma = cemrava solo di aggionpere afla sua esperienza anche
un'indicazione sullo svolgimento del compito com 3 massima notela del
lavoratose.

1 qualoosa che mailenta il lavom. E come dire a chi ha fa patente da

Una Coordinarrice per la Sicurezza Cantieri cf parla della sua esperienza e
di come la percezione del suo ruolo sta cambiando

anmi come deve guidare, msomma si faceva fatica a frsi ascoltare se la
situaziome non e particelarmente percalosa.

U altro aspetto é1a '8 it di operai stramier che
per culiura e spesso per 13 loro efnia non acceftane che 1a donna possa
svolgere ua lavoro in ambite maschile Ed é alloea che ti accorpi che la
fignra femminile viens subita in maniera negativa ed hai 1a sensarions
«che quello che dici fa pendere tempo e ne farebbero volentier 2 mena.
Cmmdmemnmnmmmaleeumﬁmmmmam
ma diversa é la sitparione quands i tooi interdoctor sono pit giovam
probabilmente perche sono crescinti professionatmente anche con fa
cultura della sicurezza su cui 51 sa investendo maolto ed € allora che hai
hmmpﬂmhmm

Siruramente & cambiate molto rispetto a qualche ammo fa, lo dimostra
il fatto che spesso il committente, sia pubblico che prvato, i affida
Tincarico per la tna esperienza, per il two curricolvm, e non perche sei
vomo o donna.

quello che conta é I3 competenza @ 1 professionalitd della persona che
ﬂewhmtmnmperimmﬂoﬂlnpmdﬂamhnpmm
non piacere alle maestranze, ma € proprio questo che crea Sducia con
12 committenza
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Intervista s DANIELA DAL COL

Le aurogrit sono una delle armrezzarure pil fmpartanti che

accedono ai cantieri e delle quali { coordinarori devono

tenere conto nella progertazione della sicurvezza del cantiere

siesso. In Iralia é presente ANNA - Associazione Nazionale Nolegei Aurogrii e
Traspoirti Eccezionali che vagoruppa le principali aziende che operano in questo
serore. Presidente di ANNA ¢ Daniela Dal Col che abbiamo intervisiaro.

Ci puoi spicgare cos ¥ ANNA?

ANNA € I'Associazione Nazionale dei Noleggiatod di Auvtogmn
(gru mobili), di FLE e dei Trasporti Eccezionali che sagpmuppa le
principali aziende italiane che operano nel settore del Noleggio di
Autogri, di Piattaforme Aeree, di Atirezzamre di Sollevamento, di
Trasport Eccezionali e Serviz relativi, coprendo tutio il terntono
narienale (isole comprese).

La Fostra attivita si svolge prevalentemente mei cantieri, guali sons e
muaggiori difficolia che mcomtrate rignarde ['accesse £ posizionamento
i vostri mezzi?

A dire if vero non mi sento &i dire che si tratta di difficolta credo
invece di poter definise in “poca informazione”™. MI spiego
meplio: talvolta § nostri associari vengono contatrar defle imprese
esecpirici “all'ultimo secondo” ricevendo mformazioni sommarie
dei cantierl e quindi non co . Purtroppo, spesso in cantiess
= equipara 1a gro mobile ad un mezzo d'opesa o ad un Jutocaro
non comprendendo quindi che le pro mobili hanno pesi e sistemi di

gpesane completaments divers da guesd.

E wero che nei cantier di grosse dimensiomd ¢’¢ voa maggior
consapevolerza e Dormalmente vienme smdiate il cometto
posirionamento da parte dell'impresa esecoirice, ma 1a maggior
paste dei cantien & di piccole dimensioni ed i problemi permansona.

Natumaiments oo o6 dipende anche con che modalis 5 entes in
canfiers, s& CON U0 Mero contratho & nolo a caldo (molegzio della g
mohile con{'operatore addetto alle swe manovre) o s con un contratto di
suhappaito. In quest'uitimo caso I'organizzarione del soflevaments
spetta completamente ai nostri associati (mdividuazione cosretia
area di posizionamento - i rischio ambientale fimane pero semprein
capo al C5E, redazione def POS e quindi 'analisi del soflevaments
I toto) cosa che non avviene nel caso del nofo a caldo dove non &
previsia 1a sedazione del FOS in guanto Tattivita di sollevamento
deme es5ere cunh?m;ua.ta nel POS dell'impresa esarutnce stessal

—

Martelli, mattoni e umilta

D4 MARLA CRISTINA PELLICCIA

Iy Conrinua il nostro viggeio nel mondo dei social nerwork. Tra le ranre pagine
| facebook ve ne é una dedicara al mondo def cantferi con oltre 10.000 fscrirti
dove tra gli amministratori ¢'é Maria Cristina Pelliccia: ecco la sua esperienza

Mi chiamo Maria Cristing Pelliccia, ho 44
anni, vive 2 Roma e Bno al 2014 mi eccupave
di consulenze per compravendite immobitian.
In quell'anno, visto che i clienti spesso
mi chisdevano informazioni fgwardo a
dstrutturazioni collegate alle compravendite, ho avuto I'idea di aprise
una impresa edile che pello specifico s ocrupa 31 dstruttraziond di
interni.
Per me non e salo 'idea di avviare una mova attivita, ma & sviloppare
mpm&mﬂemmmmm&mﬁmww
diplom da geometra, amohe perchs provenendo da stodi dlassic (disloma
peicopedagosico) non avevo le basi tecmiche necessas 3 qguesto Lo,
Tuotio nasceva dafla mia esigenza &i vedere realizzato un progetio e dal
cambiaments che pud avere U1 appaaments ristromusandolo, fornenda
al cliente un pacchetto compieto ed um umico referante, unends =ia 1a
praticita sia il faftore estetico, aikandolo 3 realizzate i proped desider.
In questa avventa lworativa sin dall’ imirio ho avoto deile
diffiroltd perché & un lavero prettaments maschile & quingdd, sia nei
rapport con i fornitori, sia in quelli con i colleghi, nonche in guelli
con i dipendenti a volte, non venivo presa in considerarione o non
= dava sufficientemente credito a quanto suggesivo.
Poi ool passare del tempo ho puadagnato 1a lom fidocia sopratts
fimanendp wmile e con 1a voplia di crescere giomo per giomo
ascoltando anche i consipli dei colfeshi. Questo pesché if nostro &

un Lavoro che ba tante sfomatose, e quelio che ho imparsto fino ad
ogg lo deve alla mia esperienza sul campo, esperenza che cerco di
trasferire a clienti e collaboratos sotto forma i consigli ed assistenza.
T ety camngo & fondamentate aSiancars 3 persone che abibiann esperienra e
CDnOEcENTI, 13 anche spertitm mentsis Al wiiren di movi matedal questo
perché 2l nostro é un mestiere malto delicato & ssmgee in evoluzione.
Durante i lavord i clienti mi hanno sempre dato fidnda, ed ho
sempre cercato di far capire loro che quanto consipliavo era [a scela
pit adeguata alle loro esigenze.

Certo devo ammettere che in questi pochi aoni ho fatto degli error,
ma imparando dagli stessi, sono andata avanti senra fimonciase a
proseguire 1a mia atfivita. Questo € 1'unico lavoro che sento che mi
3ppaga completaments, con toitl § S0l pro e contro, e se dovessi
pensase a toite le problemariche affrontate, aweei gid lasciaro.

Dia sempre sono presente =o Facebook, = per un discorso
pubblicitasio, hoinfati realizzato vase pagine per appresentare il mio
Lavoro, sia mi sono inseita in vari preppi di ediliza tra ool d greppo
dowe mi sono senfits sempee ben accetta e simata, “BARTELLI
MATTONI E UMILTA" (MMU). L'ammmistratore Maoro Gias,
con il quale & nata una simgatia lavoativa, epe(]lqmlemmuuna
forte stima, mi ha dato fidueia nel temoo nserendomi nella squadra
dezli ammmistratori, cosa che per me & stata ua omofe, visto che il
guppozdnggmnugmdalﬁ(}ﬂﬂmm
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% . Intervists a Valentina Recat
I Giornale dei Coordinatori y:

J in-Formazione continua
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- AlFO S —— Una mamma direttore tecnico

Ru.mn Pl ;f sionali

braio 2019

Anno i, numero 2 feb!
‘Je{fmrzrﬂsudmhltbmmnﬁlto.\'ﬂma ci rt di come

fiesce A conivgare T'attivitd di d& Rpﬂmmuw
1beni di imferesse siodco-antistos & vna mportante ditta che operma
10 nazionale ed i muoko & mamma e 4i come gli aspest positivi &

questo doppio muok supeano quelll cote.

i puoi illustrare la tma sttivitd?
Mi somo Laureats afla facolth di architetinra di Veneria con indisizzo
conservazions del beni architettonic nel smogno 2002 e poco dopo bo
lavorato quatche mese per tno stodio di progetarione Poi 3 gennaio
2003 mi hanno chismata per un colloquio a una ditta che 5 oocupa
di tinfesziatare, festanm mommmentsle, sstrothiazion & mamtenzion
ad ho miziato questa sorta di scommessa. Soommessa perché alfinizio
om era hen definito quale dovessero essere Is mie mansioni, penso fossi
I figusa un po’ moova per lazienda, pod plan piano le cose hanno
resn forma. Poter frequentare § cantierd in genenale e queli di restaumo
particoizre, mi ha appassionata fin da subito... finafmente potevo
dere da vicno quelo che fino a quel momento avevo sobo sodiam
mmdﬂmmmgﬁmmhme
atima ad insepnam davvero molto.
'm@mmmmwumsmosm
@ 2 lavorariond su beni di interesse stogoo-artistion e datlo scomso
nbre 2018 ho conseguito anche i tiolo di restanmatore di bemi
i rilasciatn dal Ministeno per i beni e fe attivita colioati

%zﬁti;?m?n dir ettore tecnico

rvista a Valentina Recati

Inte

arla di come F m;mmamwumgﬁmm

Recati i P
Valentma tnvﬁﬂ ﬂgua.f

oltd pitt prande é sicuramente trovase i tempo per tCt & Ao,
ere 24 ore per i miel bambini e attre 74 da dedicare iInferamente
‘Ma chizraments non € possibile & aflora cenco & fare megtio

50 B8 due cose: di non Sr mancase 13 presenza defls mamma ai
p::ﬁeﬁs@nﬁmmndum!eg}atnghmpegmhﬂxmmm
con una certa fatica, sopmattutto per Infrecdars della vita Lavoatva a
queila privata & mamma

L'articolo prosegme qui
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